LICEUL TEORETIC ,,PETRU CERCEL”
TARGOVISTE
Str. Parvan Popescu, nr. 94
Fax: 0245-210169; Tel. Sec: 0372716561

E-mail: liceulpetrucercel@vahoo.com

1583-1585 CIF: 4279901
hitp:/petrucercel.ro

Nr. 4489/ 24.10.2025
Aprobat

Director; —..

Prof. dr¢ Eletia O

Dezbatut in Consiliul Scolar al Elevilor din data de 23.10.2025 |
Dezbatut in Consiliul reprezentativ al parintilor din data de 23.10.2025
Dezbatut si avizat in sedinta CP din 24.10.2025

Aprobat in sedinta CA din data de 24.10.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A LICEULUI TEORETIC ,,PETRU CERCEL” TARGOVISTE

AN SCOLAR 2025 - 2026


LTPC
Evidenţiere


Cuprins

(Titlu Capitol Pagina
Titlul I Dispozitii generale 5
Capitolul I Cadru de reglementare 5
Capitolul II Principii de organizare si functionare a Liceului Teoretic “Petru Cercel” 7

Targoviste

Titlul I Organizarea unitatilor de invatamant 8

Capitolul I Formatiunile de studiu 8

Capitolul II.  Organizarea Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste 8
Titlul III Managementul unitatilor de invatamant 13
Capitolul I Dispozitii generale 13
Capitolul II  Consiliul de Administratie 14
Capitolul IIl  Directorul 15
Capitolul IV Tipul si continutul documentelor manageriale 17
Titlul IV Personalul unitatilor de invatimant 18
Capitolul 1 Dispozitii generale 18
Capitolul IT Personalul didactic 19
Capitolul III ~ [Personalul Administrativ 22
Capitolul IV [Evaluarea personalului din unititile de invatamant 23
Capitolul V Raspunderea disciplinara a personalului 23
Titlul V Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice 24
Capitolul I Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice 24




Sectiunea 1

Fonsﬂiul Protesoral

24

Sectiunea a 2-a |Consiliul clasei 25
Capitolul II Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimant 25
Sectiunea 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative 25

scolare si extrascolare

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene
Sectiunea a 2-a [Profesorul diriginte 26
Sectiunea a 3-a (Comisiile constituite la nivelul unitatii de invitimant 28
Titlul VI Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si 35

administrativ
Capitolul I Compartimentul secretariat 35
Capitolul II Compartimentul financiar - contabil 36
Sectiunea 1 Organizare si responsabilitati 36
Sectiunea a 2-a Management financiar 36
Capitolul III  [Compartimentul administrativ 36
Sectiunea 1 Organizare si responsabilitati 36
Sectiunea a 2-a Management administrativ 36
Capitolul IV Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare 37
Titlul VII Elevii 37
Capitolul I Dobandirea si exercitarea calitatii de elev 38
Capitolul IT Activitatea educativa extrascolara 46
Capitolul III  [Evaluarea elevilor 48




Sectiunea 1

Lvaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Fecgiunea a2-a Examenele organizate la nivelul unititilor de invitamant 49
Capitolul IV [Transferul beneficiarilor primari 50
Titlul IX Partenerii educationali 51
Capitolul 1 Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali 51
Capitolul IT indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali 51
Capitolul Il |Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali 52
Capitolul IV (Comitetul de parinti 52
Capitolul V Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti 53
Capitolul VI Contractul educational 55
Capitolul VII  [Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant si| 56

alti parteneri educationali
Titlul X Dispozitii finale si tranzitorii 57
Anexal Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta 59
Anexa 2 Atributiile Profesorului de serviciu 63
Anexa 3 Comisii constituite a nivelul Liceului Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste 65
Anexa 4 Contractul Educational 76
Anexa5 Model de mustrare scrisa a elevilor 82
Anexa 6 Procedura acces in unitatea de invatamant 83




Titlul I

Dispozitii generale

Capitolul I

Cadrul de reglementare

Art.1 (1) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,Petru Cercel”
Targoviste, denumit in continuare Liceul Teoretic ,Petru Cercel”are la bazi Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a wunititilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificirile
si completdrile ulterioare, Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5707/2024, actele
normative si/ sau administrative cu caracter normativ care reglementeazd drepturile si
obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului din unitatea

de invdtdmant, precum si cu contractele colective de muncy aplicabile.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare contine reglementari cu caracter
general, precum si reglementari specifice liceului, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.
Art. 2 (1)

Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Liceului Teoretic , Petru Cercel”
se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de Administratie, numit de citre directorul unititii de invatamant. Din
colectivul de lucru, numit prin hotdrare a consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectivd invitdmant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatdmant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari,
desemnati de cdtre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd, respectiv de consiliul scolar al
elevilor.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,Petru
Cercel” precum gi modificdrile si completdrile ulterioare ale acestuia se supun spre
dezbatere in Consiliul reprezentativ al périntilor, iIn Consiliul scolar al elevilor si in
Consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si

administrativ.



(3) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,Petru Cercel”, precum
si modificdrile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotédrare, de catre Consiliul de

administratie.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invitimant poate fi revizuit

anual sau ori de cate ori este nevoie.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant

este inregistrat la secretariatul unitatii.

(6) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invitdmant, a parintilor gi a
beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant
se afigeaza pe site-ul unitdtii de invdtdmant. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta
regulamentul beneficiarilor primari ai educatiei si parintilor/reprezentantilor legali, la

inceputul fiecdrui an gcolar i ori de cAte ori existd o revizuire a acestuia.

(7) Personalul unitdtii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatori legali si elevii majori
isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile

regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(8) Dupd aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru director,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali ai elevilor. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant de catre personalul Liceului Teoretic ,Petru

Cercel” constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Liceul Teoretic , Petru Cercel” Targoviste are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

- ¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca;

e) sigiliu cu stema Romaéniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si

Cercetarii, precum si cu denumirea exactd/completd a unitdtii de invatamant.

(2) Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste are personal de conducere, personal
didactic, didactic auxiliar si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in
limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si
decizionala.



Capitolul II

Principii de organizare si functionare a Liceului Teoretic “Petru Cercel” Targoviste

Art. 4. Principiile care guverneazi activitatea Liceului Teoretic ,Petru Cercel”
Targoviste sunt prevazute in art. 3, Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu
modificarile si completirile ulterioare si In art. 3 — 4 din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invadtdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul

ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 5 (1) In Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste beneficiarii educatiei au drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de Invatamant, indiferent de conditia sociala
si materiala, de sex, de rasj, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religioasa, fard

restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Conducerea Liceului Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste isi fundamenteazi deciziile
pe dialog i consultare, promovand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata
scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste se organizeaza si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activititilor de
naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice form3 de activitate care incalci
normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdndtatea si
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din
unitate.

Art. 6. (1) In vederea promovarii traditiilor Liceul Teoretic , Petru Cercel” Targoviste
organizeazd activitati festive:
a) la inceputul anului scolar;
b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarn;
¢) de Ziua Nationald a Romaniei - 1 decembrie;
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;
e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrdm pe Mihai Eminescu, Ion Creangs, Ion

Luca Caragiale etc.

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfisurare a

manifestdrilor organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub indrumarea si

supravegherea profesorilor.



(4) Programul activitatilor/manifestdrilor vor trebui trimise spre aprobare catre

conducerea Liceului Teoretic ” Petru Cercel” Targoviste cu minim 5 zile inainte de

incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.

Titlul II

Organizarea unitatilor de invatamant

Capitolul I. Formatiunile de studiu

Art. 4 (1) in Liceul Teoretic , Petru Cercel” Targoviste, formatiunile de studiu cuprind
clase de elevi — nivel de invitimant liceal (IX-XII), constituite la propunerea directorului,
prin hotérarea Consiliului de Administratie, scolarizarea ficandu-se in limita planului de

scolarizare aprobat.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului
de administratie al unititi de invatamaént, unitdtile de invitdmant pot organiza
formatiuni de studiu peste efectivul maxim, in limita previzutd de exceptia legald, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita(IS]
DB). In vederea ludrii deciziei, Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant are

posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.

(3) Clasele de elevi pot fi impartite in grupe de studiu, prin asocierea elevilor de la clase
diferite, cu asigurarea unui interval orar comun, in vederea studiului limbilor moderne,
ale ciror efective nu pot fi mai mici de 10 elevi, in cazuri justificate, conform
normativelor ME si prevederilor art. 15 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul II. Organizarea Liceului Teoretic “Petru Cercel” Targoviste

Art. 5 (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmator.

(2) In unitatea de invitimant cursurile se desfisoard in doud schimburi: Programul
unititii se desfisoard intre orele 8.00-19.10. Orele de pregatire suplimentard/remediala

trebuie si fie planificate In afara orarului scolar de cdtre fiecare cadru didactic in parte si
trecute In condica.

3) In programul 8.00-19.10 ora de curs este, de regula, de 45 de minute, cu o pauzd de 5
minute dupd fiecare ord si o pauzd de 30 de minute pentru igienizare. Pentru facilitarea

accesului la educatie programul poate fi modificat cu aprobarea inspectoratului scolar
judetean.



(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioadd determinats, durata orelor de curs s a pauzelor poate fi modificats, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotirarii Consiliului de administratie al

unitdtii de Invatdimant, cu informarea inspectoratului scolar judetean.

(5) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si
in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fatd in fati pot fi suspendate pe o perioadd determinati, potrivit

reglementdrilor in vigoare.
(6) Suspendarea cursurilor cu prezent fizici se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care
afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,
boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni
asociate cu imunodepresie moderatd sau severf cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte
tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici se va

desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti
majori sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor

primari minori, activitatea didactica desfdsurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotirarii
judecdtoresti; in aceastd situatie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid sau
online, In limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unititii de invitimant, precum
si la nivelul unitatii de invdtdmant - la cererea directorului, in baza hotirarii Consiliului
de administratie al unitétii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea

inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

e) lanivelul grupurilor de unitdti de invatdmant din judet - la cererea inspectorului scolar

general, cu aprobarea ministerului Educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (6) lit. a) si
b), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie. Suspendarea
cursurilor cu prezentd fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,

9



precum si revenirea acestora cu prezenta fizica tn unitatea de invatimant se va realiza cu

informarea Inspectoratului $colar Judetean Dambovita.

(8) In situatiile previzute la alin. (7), activitatea didactici se poate desfasura in format

online sau hibrid.

(9) in situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de misuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de

invatamant.

(10) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta,
desfisurarea activitdtilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a activitdtilor in sistem

online sau hibrid.

(11) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari

in unitatea de invatimant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(12) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc, aldturi de profesorii de
serviciu, de iesirea in ordine a elevilor, de inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea

oricaror pericole din sala de curs.

(13) Orarul Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste se intocmeste de o comisie numita

de director, iar varianta finala se discuta in Consiliul de administratie si se aproba.

(14) In vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta
scolii (C.D.E.O.S.) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul
inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru C.D.E.O.5, care sa permita

participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi
nivel de studiu.

(15) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitdtii de invdtdmant in functie de
resursele existente (umane, financiare si materiale), prin hotararea Consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant si, dupd caz, cu avizul Inspectoratului Scolar, se
pot organiza programe care au drept scop cresterea calitatii educatiei oferite tuturor

beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut
special, precum:

a) Programul de "Invitare remediald"
b) Statutul de Scoald verde;
¢) Statutul de scoald - pilot sau de aplicatie;

d) Programul "Zone de investitii prioritare in educatie”.
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(16) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat mai sus se

face in conformitate cu reglementdrile specifice, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(17) Este interzisi scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fira avizul
conducerii unitdtii de invitdimant. Elevii care efectueazs naveta si solicitd, dupa
inceperea primei ore de curs din program, si participe la ord vor fi primiti de citre
profesor, iar prezenta va fi efectuati de citre acesta in a doua parte a orei. In situatia
elevilor navetisti, care invatd in schimbul II, permisiunea de a pleca anterior finalizarii
cursurilor se va realiza la ora mentionati si asumata de parinte, in declaratia pe propria
rdspundere, privind permisiunea de pdrdsire a unitdtii de citre elevul minor, in baza
consultdrii tabelului centralizator cu elevii navetisti intocmit de profesorul diriginte al

clasei.

(18) Compartimentul Secretariat isi desfisoara programul in doud schimburi, in
intervalul orar 800 - 16.00, respectiv 10.00-18.00. Accesul beneficiarilor
primari/pdrintilor/ reprezentantilor legali la secretariat este permis conform programului

afisat.

(19) Programul Secretariatului dedicat pirintilor este in ziua de luni si miercuri n
intervalul orar 08.00-09.00 si 16.00-18.00.

(20) Programul Secretariatului dedicat elevilor este zilnic in intervalul orar 09.00-10.00 si
13.00-14.00.

(21) Programul secretariatului dedicat publicului este de luni pana vineri, in intervalul
orar 10.00-11.00, respectiv 14.00-15.00, iar in perioada vacantelor scolare in intervalul
10.00-16.00.

Art.6 Accesul profesorilor, elevilor, personalului didactic auxiliar si administrativ se

poate face pe intrarea din str. Parvan Popescu nr. 94.

Intrarea elevilor in gcoald se face prin usa din curtea interioara a solii, in intervalul 7,30 —

8,00 pentru schimbul I si, de regula, in intervalul 12.00- 13.30 pentru schimbul II.

e Elevii care incep cursurile mai devreme intra prin intrarea principald.

e Elevii care termind cursurile mai devreme pleaci folosind intrarea principal.

Elevii pot intra in unitatea scolard numai pe la intrarea elevilor, iar in cazuri speciale
prin intrarea principala.

legirea elevilor din scoald in timpul programului sau In pauze este strict interzisd, cu
exceptia situatiilor speciale, elevi majori sau cazuri in care, elevii vor putea iesi numai pe
baza acordului pdrintelui/ reprezentatului legal al elevului. Gardianul va trece intr-un

registru special iesirea, iar elevul va semna.
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Art.6 Accesul persoanelor straine se va tace doar pe intrarea principala. 'l'oate persoanele
din afara unitatii care intra in liceu vor fi legitimate de personalul de pazd — care
inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate (numit
Registrul  pentru evidenta a vizitatorilor), ora intrarii, motivul vizitei si

compartimentul/persoana la care doreste sd mearga.

B.1/C.1vor ramane la portar pe intreaga duratd a vizitei, urmand sa fie recuperate la

jesirea din unitatea gcolara.

Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in
incinta colegiului. Persoanele straine se legitimeazd in incinta scolii cu ecusonul

,, Vizitator”.

La parésirea liceului, in acelasi registru, personalul de pazd completeaza data si ora

iesirii din unitatea scolard, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

Art.7 Personalul de monitorizare si control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru etc., se legitimeaza, se consemneaza in Registrul
pentru evidentd vizitatorilor, dar nu li se opreste CI si nici nu primesc legitimatie de

vizitatori.

Art.8 In cazul in care persoanele striine patrund in gcoald fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrdri-iesiri de la poarta, directorul unitdtii/profesorul de
serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61 privind

interzicerea accesului persoanelor strdine in institutiile publice.

Art.9 Este interzisd intrarea in scoald a reprezentantilor presei de orice tip (ziare, reviste,
radio, televiziune etc) cu scopul de a fotografia, filma, inregistra fara acordul prealabil al
IS] Dambovita si al directorului unititii. De asemenea, se interzice filmarea, inregistrarea

sau folosirea altor mijloace audio-video cu intentia de a expune elevii si cadrele didactice.

Art.10 (1) Este interzisi intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente sau a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirorehnice, iritante lacrimogene,
usor inflamabile, cu publicatii cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau

biuturi alcoolice. De asemenea, se interzice comercializarea acestor produse in incinta
scolii.

(2) Este interzisa primirea de citre elevi, in spatiul unitatii de invdtamant, in timpul
programului scolar, a coletelor venite de la persoane/ firme/ companii.

Art.11 In cazul sedintelor cu pdrintii sau al oricdror activitati ce impun prezenta in scoala

a unor persoane strdine, organizatorii vor prezenta la punctul de control lista nominala
cu participantii, vizata de director.

Art.12 Este interzisd intrarea in scoald a persoanelor din anturajul elevilor, cu exceptia
parintilor si a tutorilor legali.
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Art.13 Conducerea scolii va lua masurile adecvate ce decurg din Regulamentul cadru de
ordine interioard, va asigura Intocmirea registrului de evidents a accesului

invitatilor/vizitatorilor, va transmite consemnul general personalului de pazi.

Art. 14 Pentru asigurarea securitdtii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor
aflate in dotarea scolii, cat si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de invatamant,
activitatea in scoald este monitorizatd video permanent. Sistemul de monitorizare video
este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr. 667/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date si legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

In contractul educational este previdzut acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al
parintilor/reprezentantilor legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor
primari.

Titlul IIT

Managementul unitatilor de invatimant

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 15 (1) Managementul Liceului Teoretic ,Petru Cercel” este asigurat in conformitate

cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdmant este condusa de citre membrii Consiliului de Administratie si

de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Liceului Teoretic “Petru Cercel”
Targoviste si Consiliul de administratie, se consultd, dupd caz, cu toate organismele
interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD), Comisia pentru Curriculum si alte comisii
constituite la nivelul unitdtii de invataméant, Consiliul scolar al elevilor, Consiliul
reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti ,Interferente”,
acolo unde existd, cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva

invdtdamant preuniversitar.
Art.16 (1) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invdtdmant se asigurg, la
cererea directorului, de cdtre Inspectoratul Scolar Judetean Démbovita prin consilierul
juridic.
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(2) Directorul Liceului leoretic “petru Cercel” largoviste are obligatia de a solicita
consultanta si asistenta juridicd de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte

situatii/litigii in care este implicatd unitatea de Invdtdmant.

Capitolul IT

Consiliul de Administratie

Art.17 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdtii de Invdtdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant, aprobatd prin ordin al Ministrului Educatiei (OME nr. 6223/2023 la data de
15.10.2024) si ale art. 18 — 19 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu

modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,Petru Cercel” este alcatuit din 11
membri: directorul care este si presedintele consiliului de administratie, 4 cadre didactice
din cota cirora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 2
reprezentanti ai parintilor, un reprezentant al elevilor care a implinit varsta de 18 ani,

primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local.

(4) Directorul Liceului Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste.

(5) Pana la sfarsitul fiecirui an scolar, consiliul de administratie al Liceului Teoretic
,Petru Cercel” Targoviste hotdrdste pentru anul gcolar urmdtor dacd este necesara
repartizarea unui loc in consiliul de administratie pentru personalul didactic auxiliar, din
cota rezervati cadrelor didactice, care este modalitatea de alegere a reprezentantului
personalului didactic-auxiliar, membru al consiliului de administratie si aproba
procedura de alegere elaboratd la nivelul unitatii de invatamant.

(6) Personalul didactic de predare avand si calitatea de parinte al unui elev/unor elevi
inmatriculat/inmatriculati la Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste nu poate fi
desemnat membru in Consiliul de administratie de cdtre Consiliul profesoral sau

Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti.

(7) Pierderea calititii de membru al Consiliului de Administratie / revocarea membrilor

Consiliului de Administratie se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 8 din OME
nr. 6223/2023.

(8) In cazul revocirii unui membru sau a pierderii calititii de membru al Consiliului de

Administratie in timpul anului scolar, in vederea reconstituirii componentei acestuia,

directorul reia procedura de alegere/desemnare prevazuta la art. 5 din Metodologia-

cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de

invatdmant, aprobatd prin ordin al Ministrului Educatiei (OME nr. 6223/2023), exclusiv
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pentru locul rdamas liber in Consiliului de administratie. La tinalizarea procedurii,

directorul emite decizia de modificare a componentei Consiliulului de Administratie.

(9) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, in
conditiile asigurdrii conditiei de cvorum de sedintd, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Invdtdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei (la
data aprobaérii prezentului regulament este aplicabil OME nr. 6223/2023) Presedintele
Consiliului de administratie stabileste modalitatea de desfisurare a sedintelor: fizic,
online sau hibrid.

(10) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura doar on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art18 (1) La sedintele consiliului de administratie participd de drept cu statut de
observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva Invatdimant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant
$i ai asociatiei de pdrinti, membre a federatiilor pdrintilor/reprezentantilor legali cu

activitate relevanta la nivel national si presedintele consiliului scolar al elevilor.

(2) In functie de problematica abordats, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din

unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

Art.19 Atributiile presedintelui, secretarului si membrilor Consiliului de Administratie ai
Liceului Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste sunt cele previzute in art.12 si 15 din
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitdtile de invdtimént, aprobatd prin ordin al Ministrului Educatiei (OME nr.
6223/2023)

Art. 20. (1) Hotdrarile Consiliului de administratie se adoptd prin votul membrilor, cu
respectarea prevederilor Legii Invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile gi completarile ulterioare, si ale Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de invitdmant, aprobati prin
ordinul Ministrului Educatiei nr. 6223/2023.

Capitolul III

Directorul

Art.21 (1) Directorul Liceului Teoretic “Petru Cercel” Targoviste exercitd conducerea
executivd a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu hotararile
consiliului de administratie al unitdtii de Invdtdmant, precum si cu prevederile
prezentului Regulament.
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(2) In exercitarea tunctiei de conducere executiva, directorul Liceului leoretic " Petru

Cercel” Targoviste indeplineste atributiile ce i revin conform prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
art. 20 — 23 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu
modificirile si completdrile ulterioare si ale altor acte normative si/ sau administrative cu

caracter normativ care ii sunt aplicabile.

(3) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de Administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si

contractele colective de munca aplicabile.

(4) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale.

(5) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un cadru didacticc membru al
consiliului de administratie, in situatia imposibilitétii exercitarii acestora. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor
Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile

ulterioare.

(6) Fapta savarsitd de personalul de conducere prin care se incalcd dispozitiile legale,
respectiv obligatiile si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitatii de Invatamant al cdrei angajat este sau in cadrul
cdreia presteazd activititi de predare-invatare cu elevii gi alte fapte de naturd sd
prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invitdmantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza,
in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfdsurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatdmant.

Art.22 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu

prevederile legale, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.23 Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de cdtre
inspectorul scolar general.
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Capitolul IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.24 Pentru optimizarea managementului Liceului Teoretic ”Petru Cercel” Targoviste,
conducerea acesteia elaboreazi documente manageriale, astfel: documente de diagnozs;
documente de prognozi; documente de evidentd.

Art.25 (1) Documentele de diagnoz3 ale unitatii de Invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Invitimant;
b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invitimant;

¢) raportul anual de evaluare interni a calititii.

(2 Conducerea unititii de invitimant poate elabora si alte documente de diagnozi
privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionala si la

atingerea obiectivelor educationale.

Art. 26. - (1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invatimant realizate pe baza
documentelor de diagnoz3 ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru
Invdtamantul profesional si tehnic/ invatdmantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in
sistem dual;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozs, in scopul optimizirii
managementului unitatii de Invatdmant.

(3) Documentele de prognoza se posteazd pe site-ul unitatii de invatimant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
conducerii asociatiei de pdrinti, acolo unde exist4, fiind documente care contin informatii

de interes public.

Art. 27 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatimant;

¢) schema orara a unitatii de invatdmant/programul zilnic al unititii de invitimant

anteprescolar/prescolar.

Art. 28 Directorul ia masurile necesare pentru elaborarea, analiza, avizarea, aprobarea si

aducerea la cunostinta tuturor actorilor educationali implicati a documentelor
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manageriale in conformitate cu prevederile art. 28 — 37 din ROFULP aprobat prin OME

nr. 5726/ 06.08.2024, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Titlul IV
Personalul unititilor de invatimant
Capitolul I

Dispozitii generale

Art.29 (1) Personalul din Liceul Teoretic ,Petru Cercel” este alcituit din personal didactic

de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic -auxiliar si a celui administrativ se face

conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de
muncd cu unitatea de invitimant, prin reprezentantul sdu legal, in conformitate cu
prevederile art. 181 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

(4) Drepturile si obligatiile personalului din Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste

sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(5) Personalul din Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste trebuie sd aiba o tinuta
morald demni, in concordanti cu valorile pe care trebuie s le transmitd beneficiarilor

primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(6) Personalului din Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste i este interzis sa aplice
pedepse corporale, precum si sé agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari
si/sau colegii.

Personalului didactic de predare din Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste ii este
interzis si desfigoare activititi de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu
beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este Incadrat in anul scolar in curs, conform
procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de

predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfisurdrii programului scolar si a activitatilor

scolare, extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de

asistenti sociald si protectia copilului in legdturd cu orice incalcari ale drepturilor
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beneticiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le atecteazi demnitatea,
integritatea fizicd si psihica.

Art. 30. La nivelul Liceului Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste, structura de personal si
organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii si prin proiectul
de incadrare ale fiecirei unitati de Invatamant.

Art. 31. Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se
aproba de cétre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatdmant.

Art. 32. - Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afli in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama
unitatii de Invatamant.

Art. 33. - La nivelul Liceului Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste functioneazs, de reguld,
urmatoarele compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte

compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul IT

Personalul didactic

Art. 34 (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in

vigoare si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Mobilitatea personalului didactic se realizeazi cu respectarea art. 190 din Legea

Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care
atestd cd este apt pentru prestarea activititii in invitimant, precum si cazierul judiciar si

certificatul de integritate comportamentals..

Art. 35 (1) Pentru fiecare cadru didactic, se considers indeplinite de drept conditiile de
formare continud -90 de credite profesionale transferabile, in urmatoarele situatii:

a) obtinerea, in intervalul legal prevazut, a gradului didactic IT sau a gradului didactic I;

b) absolvirea de citre personalul didactic din invitimantul preuniversitar, in intervalul
respectiv, a studiilor universitare de master, in domeniul de specialitate sau in
domeniul stiinte ale educatiei; c) absolvirea, in intervalul respectiv, a studiilor
universitare de doctorat in domeniul de specialitate sau in domeniul stiinte ale
educatiei;

d) absolvirea, in intervalul respectiv, a unui program postuniversitar de conversie
profesionald a cadrelor didactice din invitdmantul preuniversitar, cu durata de 2 ani/4
semestre - 120 credite ECTS;
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e) obtinerea, in intervalul respectiv, a unei alte specializéri, care atestd obtinerea de

competente de predare a unei alte discipline, in invatdméantul preuniversitar.

(2) Pentru participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatamant
superior, cadrele didactice beneficiazi de echivalarea in credite profesionale

transferabile, dupd cum urmeaza:

a) 60 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea, in intervalul legal
prevazut, a unui program de studii masterale intr-un domeniu diferit de domeniul de

specialitate;

b) 50 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal
prevazut, a unui program postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de

specialitate, cu durata de 2 ani/4 semestre;

c) 40 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal
prevdzut, a unui program postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de

specialitate, cu durata de 1,5 ani — 3 semestre.

d) 30 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal
prevazut, a unui program postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de
specialitate, cu durata de 1 an — 2 semestre, conform documentelor de certificare legal

prevazute.

(3) Pentru indeplinirea conditiei de formare-90 de credite profesionale transferabile,
fiecirui cadru didactic, la nivelul unitatii de invatamant, prin CMDEFCD, i se calculeaza

numarul de credite profesionale transferabile dobandite, dupa formula:

a) minimum 40 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la
programe acreditate;

b) maximum 35 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la
programe complementare;

¢) maximum 15 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la

programe pentru abilitare functionala.

(4) In situatia in care cele 90 de credite profesionale transferabile sunt acumulate de cdtre
un cadru didactic atat prin participarea la programe de studii organizate de institutiile de
invatimant superior, cat si prin participarea la programe pentru dezvoltare profesionala
continud si la alte forme de organizare a formdrii continue, se considerd indeplinita

conditia de formare dacé creditele profesionale transferabile au fost dobandite, dupd cum

urmeaza:

a) minimum 30 de credite profesionale transferabile dobandite prin participare la diverse

forme de organizare a formarii continue;

b) maximum 60 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la

programe de studii organizate de institutii de Invdtdmant superior.
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In situatia in care cadrul didactic a tinalizat diterite torme de organizare a tormarii
continue, acesta are obligatia de a depune documente suport de certificare, insotite de o
cerere privind evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru
personalul didactic, la secretariatul unitatii de invitimant in care este incadrat in anul
scolar respectiv, in perioada 1 septembrie - 31 octombrie.

Art.36 (1) In Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste se organizeazi serviciul cadrelor
didactice pe scoald conform unui grafic aprobat de directorul unititii de invatamant,
afisat in cancelarie sau transmis prin mijloace electronice. In cazul in care un cadru
didactic 1si desfisoara activitatea in mai multe unitdti de Invatdmant, acesta va efectua
serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invatdmant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

(2) Cadrele didactice de serviciu au indatorirea de a se comporta civilizat cu tot
personalul din scoald, cu elevii, parintii sau orice persoana cu care intrd in contact pe
parcursul activitatii in institutie.In unitatile de Invdtdmant se organizeazi permanent, pe
durata desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoald al personalului didactic de predare.
Atributiile personalului de serviciu se regasesc In anexa 2.

Art. 37 (1) Personalul didactic are obligatia s& Isi exercite profesia respectdnd atat
principiile si valorile consacrate in prezenta lege, cét si cadrul legal general, precum si

interesul superior al copilului.

(2) Se interzice personalului didactic de predare si efectueze meditatii cu elevii de la
propria clasg, sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa

de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
(3) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizica sau

psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria class;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitstii de
invdtamant al cdrei angajat este sau in cadrul cireia presteazd activititi de predare-

invdtare-evaluare cu antepregcolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor
si familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unititii/institutiei,
interesul Invatamantului.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport

cu gravitatea abaterilor, sunt:
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a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de

indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile

de organizare si desfagurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 38 Conducerea unititii de invatdmant va sprijini participarea cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de invatare, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii. Perioada
in care cadrele didactice si de conducere participd la mobilitati cu scop de invatare este
consideratd perioadd de activitate, participantii beneficiind de toate drepturile salariale

din tard conform legislatiei in vigoare.

Art. 39 Personalul didactic poate beneficia de gradatie de merit acordatd prin concurs.
Aceasti gradatie reprezintd 25% din salariul de baza si se atribuie pe o perioadd de 5 ani,

conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Capitolul III
Personalul Administrativ

Art.40 (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile si trebuie sd respecte prevederile
art. 48 — 49 din ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/ 06.08.2024, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii de
invatamant.

(2) Organizarea si desfdgurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-
o unitate de invitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii

de invatimant aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ se face de citre director, cu aprobarea

consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
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Capitolul IV

Evaluarea personalului din unititile de invatimant

Art.41 Evaluarea personalului angajat al unitdtii de invitimant se realizeazi cu
respectarea prevederilor art. 50 — 51 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024, cu modificirile si completarile ulterioareale, Metodologiei de evaluare anuald
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin ordin al ministrului
(OMECTS nr. 6.143/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare), ale Hotirarii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si ale Regulamentului de Ordine Interioard al Liceului Teoretic ,Petru Cercel”

Targoviste.

Art.42 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de (auto)evaluare
avizata in Consiliul profesoral, aprobati in Consiliul de administratie si adusa la

cunostinta personalului angajat la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecirui

an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea liceului va comunica in scris personalului didactic/administrativ

rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul V

Raspunderea disciplinara a personalului

Art. 43 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar in conformitate cu prevederile art. 209 - 215 din Legea invatamantului

preniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Titlul V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
Capitolul I

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Sectiunea 1

Consiliul Profesoral

Art.44 (1) Consiliul profesoral al Liceului Teoretic ,Petru Cercel” este format din
totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din unitatea de invatdmant.

Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele - verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic.

(3) Cadrele didactice au dreptul s participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unititile de invatdimant unde isi desfasoard activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitdimant unde declard, in scris, la
inceputul fiecdrui an scolar, cd au norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considerd

abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

Art. 45 Consiliul profesoral al Liceului Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste este organizat
si functioneazd in conformitate cu prevederile art. 129 din Lege a invatdamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 54 — 56 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de iInvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile
si completérile ultericare si ale altor acte normative si administrative cu caracter
normativ, aplicabile.

Art.46 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese - verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor - verbale.
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Sectiunea a 2-a

Consiliul clasei

Art47 (1) Consiliul clasei, in invitamantul liceal, este constituit din totalitatea
personalului didactic care preds la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si al reprezentantului beneficiarilor primari ai clasei

respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe interval de cursuri sau ori de cte ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai

elevilor.

Art.48 Consiliul clasei in Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste este organizat si
functioneazi in conformitate cu prevederile art. 57 - 59 din Regulamentul-cadru de
organizare gi functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificirile si completarile ulterioare si ale altor

acte normative si administrative cu caracter normativ, aplicabile.

Art.49 Documentele consiliului clasei, scutirile medicale si cererile de invoire din partea

pdrintilor sunt gestionate de profesorul diriginte si pastrate ca anexe ale catalogului.

Art.50 Toate procesele-verbale privind hotirarea consiliului clasei cu privire la notele la
purtare ale elevilor sunt semnate de membrii consiliului si inregistrate la secretariatul
unitatii de Invatamant.

Art.51 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei:
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
Capitolul IT
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invitimant
Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 52. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de
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catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specitice aprobate de catre consiliul

de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extragcolare
coordoneazi activitatea educativd din unitatea de invitimant, initiazd, organizeazd si
desfasoara activitati extracurriculare si extragcolare la nivelul unititii de invatamant, cu
dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu

consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

Axt. 53 - (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaz4 institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte
ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatdmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdgoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor

europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantdri.

Art. 54 Conducerea unititii de invatdmant, Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare si Coordonatorul pentru proiecte educationale europene
respectd prevederile art. 60 — 63 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a

unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/ 2024, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 55. - (1) Inspectoratul scolar stabilegte o zi metodica pentru coordonatorii pentru
proiecte gi programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru
proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfiguratid de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, respectiv activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul
de administratie. Activitatea educativa scolard si extragcolara si activitatea de gestionare

a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de invatamant.
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Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte

Art.56 - (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din Liceul Teoretic ,Petru
Cercel” Targoviste.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurj clasa.

Art. 57. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de
Invdtdmant, in baza hotirarii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are In vedere, in misura posibilitdtilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa si aibi acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

Art. 58 Poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in Invdtdmant, are cel putin o jumadtate din norms
didacticd in unitatea de Invitdmant, isi desfdsoara activitatea minim trei zile in unitate si

preda la clasa respectiva.

Art. 59 (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeazs de citre directorul unitatii de invatamant.

Art. 60 Activitdtile de suport educational, consiliere i orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfdsurate de profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia In care in planul - cadru nu este previzutd ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfdsura activititile de suport educational,
consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari,
pdrintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unititii de invatimant, iar ora

respectivd se consemneazd in condica de prezenta.

Art. 61. Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii/reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de
cursuri, o0 intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
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Art. 62. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii excep’gionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 63. Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu pdrintii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicid beneficiarilor primari si
périn’gilor/reprezentangilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii
de invatamant.

Art. 64. In activitatea ddsfisurats, profesorii diriginti respecta prevederile art. 64 — 70
din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invdtdmant
preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile

si completdrile ulterioare si ale Regulamentului de Ordine Interioard al Liceul Teoretic-

,Petru Cercel” Targoviste.

Sectiunea a 3-a

Comisiile constituite la nivelul unititii de invatamant
Art.65

(1) La nivelul fiecérei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent.

2. cu caracter temporar

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent la nivelul Liceului Teoretic ,Petru Cercel”sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sandtate In muncd si pentru situatii de urgentd;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 66. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfagoara activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. In cadrul
comisiilor previzute la art. 65 alin. (2) lit. b) si e) sunt cupringi: reprezentanti ai
beneficiarilor primari din invitimantul liceal si postliceal cu statut de membru,

reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al
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elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
de parinti, acolo unde exists.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Invdtimant si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invatamant.

(3) Functionarea comisiilor se realizeaz§ in baza unor proceduri elaborate la nivelul
unitatii de Invatdmant.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie Ia nivelul unititii de invitimant
preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, fiind formati din

membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitdtii de iInvatdimant emite decizia

de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonats de un responsabil, propus
prin vot, de cdtre consiliul profesoral, din rAndul personalului didactic de predare titular,

cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactics.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisid in baza unei hotirari a consiliului de administratie, in urma

propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(7) In cadrul Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste, catedrele/comisiile metodice de
la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfdsoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe

discipline de studiu sau pe discipline inrudite.
(8) Functionarea Comisiei pentru curriculum din Liceul Teoretic ,Petru Cercel”

Targoviste este reglementat printr-o procedura care include si modul de constituire si

functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(9) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazi activititi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la
nivelul unitatii de invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unititii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de
analizad de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectirii
didactice;

Cc) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de

aplicare a planurilor - cadru si a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistente

la ore;
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d) analizarea periodica a pertormantelor gcolare ale beneticiarilor primari g1 propunerea,

dupa caz, a unor activitati remediale care 53 fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizdrii de activitati de pregitire pentru elevi in vederea participarit

acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de

evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbituts si avizatd de consiliul profesoral i ulterior propusé, spre aprobare, consiliului

de administratie al unitdtii de invatdmant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor

legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordirii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invitimant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de

invatimant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de

monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomanddrilor
raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,

inclusiv a CDEQS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii gcolare si a

predsrii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului

"Invitare remediald" la nivelul unitatii de invadtdmant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv
istoria si cultura minorititii cdreia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare

pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor
legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul

Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;
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p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate
si aprobate la nivelul unitdtii de Invatimant (planuri - cadru si programe scolare
utilizate, inclusiv pentru CDEQOS).

(10) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticy (CFDCD) se constituie la
nivelul unitédtilor de Invitdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind
formatd din 3 - 7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, In
baza hotarérii consiliului profesoral.

(11) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactic se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul

profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(12) Componenta CFDCD este stabilits anual, prin decizie a conducerii unititii de
invatimant.

(13) Comisia pentru formare $i dezvoltare in cariera didactici identifici nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii

continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia In carierad a cadrelor didactice,

participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(14) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare In cariera didacticd sunt

urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continuj ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatdmant si le raporteazd Casei Corpului Didactic;
b) identificd si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate

formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul form3rii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitdtii de invitimant/ local, cu prioritdtile stabilite in planul
national de formare continud in cariera didactici si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

d) planifics, organizeazad si desfdsoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unititii de
invatamant;

e) organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invatimantul

preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invitirii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de invatare in

proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;
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g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat
de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la

data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare - invitare - evaluare si a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului

profesional;

k) colaboreazd cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul

profesoral al unitdtii de nvatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de

invatdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(15) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul
unititilor de invitdméant preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de

administratie prin care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

- 4 - 6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1 - 3 reprezentanti ai pdrintilor/reprezentantilor legali desemnati de Consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de pdrinti, acolo unde
exista;

-1 - 3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul
de administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul - consilier scolar si mediatorul gcolar, dupa caz.

(16) Directorul unititii de invdtimant emite decizia de constituire si componenta
nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

22



(17) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind tunctionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul gcolar si promovarea interculturalitdtii, in functie de nevoile proprii.

(18) Activitatea comisiei se desfdsoard prin raportarea $i punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaz prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirmi promovarea
interculturalititii, In mediul scolar.

(19) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeazd abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care sivargesc abateri si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, si ale prezentului
regulament.

(20) Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta
savargite In mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvargirea faptelor de violentd, elaborarea,

revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al

unitatii de Invdtamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invitimantului in anul scolar
respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violent scolar, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aibi
drept consecinté cresterea gradului de sigurants a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea gcolard si prevenirea delincventei juvenile In incinta si in
zonele adiacente unititii de invitamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
stdrii de bine, a unui climat gcolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitdtii de

invatamant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbundtdtirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul

potentialele riscuri si vulnerabilitati;
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- asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de nvatamant,

‘nclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul

preuniversitar;

_ monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cdtre

personalul didactic de predare;

_ diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile i consecintele faptelor de

coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discrimindrii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invitaimant (ex. tablourile
expuse pe peretii unititii de Invatdmént) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si
limba minorititilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,

parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea  etnici, lingvisticd,  religioasda ~a  beneficiarilor ~ primari, a

parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant

sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care

sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la

diversitatea etnici, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.
- sesizarea autorititilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii i promovarea interculturalitatii;
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- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard gi, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unititii de
invatimant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in

cadrul prevederilor legale in vigoare.

(21) La activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Inspectoratul de Politie Judetean ambovita.

Art. 67. Comisiile cu caracter temporar din cadrul unitatii de invitimant si atributiile

acestora sunt precizate in anexa 3 la prezentul regulament.

Titlul VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si

administrativ

Capitolul T
Compartimentul secretariat
Art. 68

(1) Compartimentul Secretariat cuprinde, posturile de secretar-sef, secretar si

informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, pdrintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in

baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 69 Compartimentul secretariat respectd prevederile art. 73 — 75 din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdimant preuniversitar, aprobat
prin ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificrile si completarile
ulterioare, aplicabile si ale Regulamentului de Ordine Interioars al Liceul Teoretic »Petru

Cercel” Targoviste.
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Capitolul II

Compartimentul financiar - contabil

Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati

Art. 70 Compartimentul financiar-contabil Liceului Teoretic Petru Cercel” Targoviste
din cadrul respectd prevederile art. 76 — 77 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5726/2024, cu modificirile si completarile ulterioare, aplicabile si ale

Regulamentului de Ordine Interioard al unitatii de invatamant.

Sectiunea a 2-a

Management financiar

Art. 71. Conducerea unititii de invatdmant si compartimentul financiar contabil respecta
prevederile art. 78 — 80 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024,
cu modificdrile si completarile ulterioare, aplicabile, si ale Regulamentului de Ordine

Interioard al unitatii de Invdtamant.

Capitolul III
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati
Art. 72. Compartimentul administrativ respecta prevederile art. 81 - 82 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile
si completdrile ulterioare, aplicabile si ale Regulamentului de Ordine Interioard al al

unitdtii de invatamant.

Sectiunea a 2-a

Management administrativ

Art. 73. Managementul administrativ al unitatii de invatdmant respectd prevederile art.
83 — 86 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile
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$1 completdrile ulterioare, aplicabile gi ale Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii
de Invatimant.

Capitolul IV
Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

Art. 74. (1) In Liceul Teoretic “Petru Cercel” se organizeaza si functioneazi Biblioteca
scolard a liceului.

(2) Acestea se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Biblioteca scolara se subordoneazi directorului. In situatii exceptionale, bibliotecarul
poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de Invatimant, precizate
explicit in fisa postului.

Titlul VII
Elevii
Capitolul I
Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Art.75 Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 76 (1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea
intr-o unitate de invatdmant si se pastreazi pe tot parcursul scolaritdtii, pana la

incheierea studiilor din invatimantul secundar superior liceal, conform legii.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a

solicitdrii scrise a périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali.

(3) ) In vederea asigurdrii accesului la Invatdmantul obligatoriu, Liceul Teoretic ,Petru
Cercel” Targoviste are obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric
personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare, conform normelor metodologice
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt
prevdzute in Anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a unititilor
de invdtdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024,

cu modificdrile si completarile ulterioare.
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Art.77 Inscrierea in clasa a l1X-a din invatamantul liceal, se face In contormitate Cu

metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art.78 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi

specifice de admitere in clasa respectiva.

Art.79 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la

activitatile existente in programul fiecarei unititi de Invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar

de citre unitatea de Invatdmant la care este inscris elevul.
Art.80

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de cdtre cadrul didactic, care

consemneazi in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative, avizate in prealabil de directorul unitatii de invitimant sau de medicul

scolar.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului

sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate
de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza
cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidentd fisele

medicale/carnetele de sandtate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depdsi 20% din numdrul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii de invatamant.

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile

calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti
absentele pot fi motivate pentru un numér de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs
pe an scolar, fard a depasi 40% din numirul orelor alocate unei discipline.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.
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(¥) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justiticative,
conform prevederilor Statutului elevului.

(10) Pentru toti elevii din invatamantul liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numsrul de ore pe

an scolar la o disciplind de studiu, va fi scazuts nota I purtare cu cate un punct.

Art.81 (1)Directorul unitatii de Invatdmant aprobi motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, sesiunile de cu scop
educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invitimantului

preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Directorul unititii de invatdmant are obligatia sd anunte serviciile de asistenta sociala

(SPAS/DAS) si s& contribuie la stabilirea unor madsuri de prevenire a abandonului scolar,

in cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numérul de

ore de curs previzut intr- un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art.82 (1)Elevii din invitdmantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invitimant si aceeasi forma de

invdtdmant, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatdméntul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin
care isi asuma ca, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor
si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului
la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unititii de Invitimant va informa
Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza ciruia isi desfdsoard activitatea.

Art.83 Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au
persoane in ingrijire si altele asemenea sunt sprijiniti sa finalizeze invatdmantul
obligatoriu conform prevederilor art. 96 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului

educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 84. (1) Elevii Liceului Teoretic “Petru Cercel” Targoviste beneficiazd de toate
drepturile previzute in Statutul elevului, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.
5707/2024, si in Legea invdtimantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificirile si
completarile ulterioare.
(2) Elevii Liceului Teoretic ”Petru Cercel” beneficiazi de gratuitate, in conditiile legii, 1a
serviciile publice de transport public local,metropolitan si judetean, pe tot parcursul
anului scolar.
(4) In situatii speciale in legaturd cu starea de sinitate a elevului, se poate organiza
invatdmantul cu frecventd la domiciliu say, dupd caz, In spital, conform dispozitiilor
»3coala din spital” din Legea invéitdmantului preuniversitar nr.198/ 2023, cu modificirile
si completarile ulterioare.
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Art 85
(1) Elevii pot beneficia de burse (excelent3 olimpica I si II, merit si sociale) sau alte forme

de sprijin material si financiar din surse bugetare sau extrabugetare.

(2) Elevii au dreptul si fie evidentiati, si primeascd premii i recompense pentru
rezultate deosebite obtinute in activitatea scolard, extragcolara pentru atitudine civica,
atat la finele anului scolar, cét si cu prilejul altor activitati organizate de gcoald in timpul
anului scolar;

(3) Elevii au dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an gcolar;

(4)Elevii cu dizabilitati si cei cu cerinte educationale speciale beneficiazd de asistenta
suplimentara din partea cadrelor didactice, a conducerii unitatii de invatamant si a
profesorului itinerant/ profesorului logoped/ profesorului psihopedagog, precum si de
resurse educationale adaptate.

(5) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a

potentialului lor de dezvoltare.
(6) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(7) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevdzute de lege.
(8) Elevii au dreptul dreptul:

- de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei
proceduri stabilite de Consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate
cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea Tmbunatatirii
activitatii de la clasa;

- de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

- de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburirilor specifice de invétare, in conditiile legii;

- de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

- de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

- de a beneficia de portofoliul educational al elevului i de toate componentele acestuia;

(9) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invdtdmantul de masa beneficiaza
de servicii de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica

copiilor si elevilor cu dizabilitdti/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.
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(10) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise,
elevul sau, dupi caz, pdrintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona in
conformitate cu prevederile art. 9 din Statutul Elevului aprobat prin OME nr. 5707/2024.
Art. 86 Elevii Liceului Teoretic” Petru Cercel” Targoviste care obtin rezultate deosebite in
activitatea gcolard si extragcolar3 si se disting prin comportarea exemplara pot primi
urmadtoarele recompense:

a) evidentierea in fata colegilor clasei de citre profesorul diriginte/director/consilier

pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

b) evidentierea de citre directorul scolii in fata colegilor din scoald sau in fata
consiliului profesoral;

¢) comunicarea verbal3/ scrisi adresats pdrintilor in care sj se mentioneze faptele
pentru care este evidentiat elevul;

d) evidentierea pe site-ul/pagina de facebook liceului;

e) acordarea de diplome initiate si acordate de scoald pentru elevii care se
evidentiaza in diferite activititi, specifice unitatii noastre scolare;

f) burse olimpice sau de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de

agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
g) alte forme propuse de Consiliul elevilor, Consiliul profesoral si aprobate de

Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 87 (1) Elevii fiecirui colectiv isi desemneazi un reprezentant in Consiliul scolar al

elevilor, la inceputul fiecirui an scolar.

(2) Consiliul elevilor functioneaza pe baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul
National al Elevilor.
(3) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor.
(@) In fiecare an elevii Isi desemneaza un reprezentant pentru a fi membru in
Consiliul de administratie al unitétii de invdtdmant si un supleant.
(5) Alegerile pentru functiile vacante din cadrul consiliului elevilor sunt organizate
fard ingerintd din partea cadrelor didactice, influentarea sesiunilor de alegeri din
cadrul Consiliului elevilor constituind abatere disciplinard care se sanctioneazi in
conformitate cu prevederile art. 210 (1) din Legea invdtamantului preuniversitar 198/
2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(6) Functionarea si atributiile Consiliului scolar al elevilor sunt prevdzute In Statutul
elevilor.
Art. 88. — (1) Elevii au urmé&toarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a

dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si Insusi cunostintele

prevazute de programele gcolare;
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b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invitimant, in functie de

nivelul de intelegere si de particularitatile de varsti si individuale ale acestora;
¢) dea aveaun comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activititile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentard decentd si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotdrarile Liceului Teoretic ” Petru Cercel”
Targoviste; Tinuta elevilor trebuie si fie decents, alcituity din tricou/bluzd alb(a),

albastru(3) sau negru(3) si pantalon de culoare inchisa.

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagte apartenenta informatiilor

prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire

originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invatdmant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitdti in desfdgurarea procesului de invdtdmant si a
activititilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol

siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile scolare

la care au acces;
i) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unititii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit,

beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului
scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de cdtre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatdrii culpei
individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a1 prezenta cadrelor didactice
pentru  trecerea  notelor  obtinute in  urma evaludrilor, precum  si

parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legdtura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
frecventeazi unititi de invdtimant incluse in programul de pilotare a catalogului
electronic vor prezenta adeverinta emisd de unitatea de invdtdmant de apartenenta care
atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in

normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;
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n) sa cunoasca si sa respecte regulile/ normele de circulatie, de aparare a sanatatii si
securitatii muncii, de prevenire $i stingere a incendiilor, normele de protectie civils, de
protectie a mediului de a manifesta intelegere, tolerants si respect fatd de intreaga
comunitate scolara: beneficiarii primari si personalul unitatii de invatimant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu
distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sinitate in muncd, normele de

prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de

protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de Imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru
invdtdmantul primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor
legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandérile medicului,
mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol sinitatea colegilor si a

personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifests comportamente care aduc
prejudicii activitdtii de predare Invdtare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sd desfdsoare activitate in scoals, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie
a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat
video din unitatea de invitimant stabilit pentru desfasurarea, de reguls, a unor activitati
de tipul lecturd suplimentars, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati

pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfdsoare activitatea in spatiul mentionat la
alin. (2) doar pentru ora de curs tinuti de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva

ora de curs, elevului nu i se consemneaz in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazd prin regulamentul de

ordine interioara al fiecirei unititi de invatamant.
Art. 89. Potrivit Statutului elevului, elevilor le este interzis:

a) sd distruga, sd modifice sau s& completeze documentele scolare, precum cataloage, foi

matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unititii de invitimant;

b) sa introducd si s difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea sl integritatea
nationald a tdrii, care promoveazi idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind
unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeazd imaginea publici a unei persoane;
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c) sa blocheze caile de acces in spatiile de vatamant;

d) sa detind, s& consume sau s3 comercializeze, In unitatea de invatdmant, droguri,
biuturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise,
toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze

sau s participe/promoveze participarea la jocuri de norog;

e) sa introducd si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatimant de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,

sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu
pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a

celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau

pornografic in spatiul unitdtilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseascd;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurérii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se
desfisoard in afara unitdtilor de invitimant, cu exceptia utilizarii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate
explicit de Regulamentul intern al unititii de invatdmant. Pe tot parcursul programului
scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat
in fiecare sali de class, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de
invitimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe
scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cdtre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cdtre elevi, dupa caz,
conform regulamentului intern al unitdtii de invatdmant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

i) s4 lanseze anunturi false citre serviciile de urgentd;

j) s& aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul
unitatii de invatamant;

k) si provoace, si instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in
afara ei;

1) s& paraseascd perimetrul unitdtii de invdtimant in timpul programului scolar, cu

exceptia situatiilor previzute de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
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Invatamant sau a situatiilor de urgents, tiindu-le consemnate absentele in catalogul
clasei. Elevii majori pot pardsi perimetrul unititii de invatimant in timpul programului
scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitdtii de invatdmant, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fird acordul conducerii
scolii si al profesorului diriginte.

Art. 90. — (1) Elevii din Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste care savarsesc in
mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalci dispozitiile legale n
vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor Statutului elevilor aprobat prin OME nr. 5707/2024.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s3 comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii
de invatdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor
extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de ITnvatdmant,
sau in cadrul activitatilor scolare sau extragcolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individual3;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invdtdmant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitat de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de
invatamant, conform legii;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicarii acesteia

sau ulterior.

(3) Procedura de contestare a sanctiunii aplicabild elevilor Liceului Teoretic ”Petru

Cercel” Targoviste este cea precizats in Statutul elevului.

Art. 91. (1) Este interzisd exercitarea oricirei forme de violentd asupra beneficiarilor
primari, definitd prin oricare dintre formele: de abuz fizic, verbal, emotional, sexual,
neglijare, exploatare sexuald, trafic, violentd prin internet, atat intre beneficiarii directi,
cat si formele de rele tratamente comise de citre adulti aflati in pozitie de rispundere,
putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc vitimare asupra sinititii

acestuia si i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea.
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(2) Formele de violenta savarsite descoperite de catre personalul Liceului leoretic

"Petru Cercel ” Targoviste/ parinti/ beneficiari primari vor fi raportate conform
Procedurii de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant.

(3) Elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta:
_ yerbal oricirui membru al personalului didactic al scolii;

- depunerea unui document scris la secretariatul scolii sau pe adresa de e-mail
petrucercel@yahoo.com.

- printr-un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violentd, in
conformitate cu prevederile art. 65 alin (4) lit. (b) si (c) din Legea invatamantului
preuniversitar. Mecanismul constd intr-un link securizat de colectare a sesizarilor
anonime ale parintilor, acesta fiind pus la dispozitie pe grupul de comunicare whatsapp
cu dirigintele clasei sau intr-o cutie securizatd, instalatd pe holul scolii unde elevii pot
sesiza aspectele mai sus mentionate, in conformitate cu ,Procedura privind
managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului unitdtii de
invitimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violentd asupra copiilor in afara mediului scolar” aprobata prin OME nr. 6235/ 2023.

(4) Personalul Liceului Teoretic “Petru Cercel ” Targoviste, este obligat sd asigure si sd
informeze beneficiarii primari/ parintii/ reprezentantii legali privind posibilitatea de a
raporta situatiile de violentd/ corelate prin metode confidentiale (e-mail la adresa unitatii,
note de relatii), respectiv posibilitatea de a adresa direct o sesizare scrisa conducerii
scolii.

(5) Personalul este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime — respectiv a celor
implicati in situatiile corelate.

Capitolul 11

Activitatea educativa extrascolara

Art.92 (1) Personalul din Liceul Teoretic “Petru Cercel” Térgoviste respecta prevederile
art. 97 — 100 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de

invitimant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Activitatea educativa extragcolard din Liceul Teoretic “Petru Cercel” Targoviste este
conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a
culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art.93 (1) Activitatea educativd extragcolard din liceu se desfdgoard in afara orelor de
curs.
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(2) Activitatea educativa extragcolara din liceu se poate destagura tie in incinta unitatii de
invatdimant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive

scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

Art.94 (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in Liceul Teoretic “Petru Cercel”
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de
educatie rutiers, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sinitate side
voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, scoli, tabere $i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei clase de elevi, de citre
profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de Invatamant, de citre coordonatorul

pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unititii de
invatamant, Impreund cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in
conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali,

precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activititi de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de
domiciliu, se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de
administratie al unitatii de Invitimant.

Art.95 Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unitdtii de invatamant se

centreazad pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
b) gradul de responsabilizare si integrare socials;

¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice Invatarii pe tot parcursul vietii.

Art.96 (1) Evaluarea activitdtii educative extragcolare la nivelul unititii de invatamant
este realizatd, anual, de cdtre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativi extragcolari derulati la nivelul unititii
de invatimant este prezentat si dezbitut in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul

de administratie.
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(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatil

de invatimant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva

unitate.

Art.97 Fvaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unitatii de

invatimant este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatdamant.

Capitolul III
Evaluarea elevilor

Sectiunea 1

Fvaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 98 . (1) Personalul din Liceul Teoretic “Petru Cercel” Targoviste respectd prevederile
art. 101 — 127 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatimant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu

modificarile si completarile ulterioare, aplicabile.

(2) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment

dat invidtarea, orientarea si optimizarea acesteia.

(3) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o
perioadd determinatd in timpul anului gcolar, li se incheie media la aceasta disciplina,
pentru anul scolar respectiv, numai daca au obtinut cel putin 2 note. In caz contrar,
acestor elevi nu li se incheie media la aceastd discipling, iar media anuald se calculeaza

fira media de la aceasta disciplina.

(4) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
"Nota/data", si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii, inregistrdrii si
arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul secretariat, n
conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru

utilizarea catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.98 (1) Conform prevederilor legale, evaludrile in sistemul de Invdtdmant romanesc se
realizeazi la nivel de disciplina de invatdmant, inclusiv la purtare.

(2) La finalul fiecirui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd
la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

(3) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza sd incheie situatia gcolara

a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unitatii
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de mvatamant va desemna un cadru didactic care si le incheie situatia scolara in locul
acestuia.

(4) La sfarsitul fiecirui interval de cursuri profesorul diriginte consults Consiliul clasei
pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum $i respectarea de citre acesta a reglementirilor
adoptate de unitatea de invdtdmant.

(5) La sfargitul anului scolar profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru

elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecirui elev.

Art. 99 - (1) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel maj apropiat numar
intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media,
respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor
acordate pentru fiecare interval de Invdtare, ludnd in considerare comportamentul
elevului, se diminueazi in mod corespunzdtor cu unul sau mai multe puncte, in cazul
beneficiarilor primari care au Inregistrat un numir de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile Regulamentui-cadru aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaz in catalogul electronic.

Sectiunea a 2-a
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 100. 1) Examenele ce pot fi organizate de Liceul Teoretic , Petru Cercel” Targoviste
sunt:
a) examen de corigents;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere In unitatea de invatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene/evaluiri;
e) unitatea de Invitimant poate organiza concurs de admitere in clasa a IX - a, pentru
anumite specializdri sau pentru toate specializirile, pentru maximum 50% din numérul
de locuri atribuite prin planul de scolarizare, raportat la numadrul de formatiuni de studiu
dupad sustinerea de citre elevi a evaluirii nationale.
(2) Organizarea, in unititile de invitimant, a examenelor de admitere in invdtamantul
liceal, precum si a examenelor si evaluirilor nationale se face in conformitate cu
prevederile art. 128 — 136 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdméant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024, cu modificirile si completarile ulterioare.
(3) Cadrele didactice care au elevi corigenti/ amanati au obligatia sd realizeze pregétirea
elevilor in vederea examindrii si si fie prezenti la gcoala in perioada desfisuririi
pregatirii si examenelor si s§ respecte perioada de desfdgurare a examenului de corigenta
stabilitd de Ministerul Educatiei.
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Art. 101. Cadrele didactice 1au cunostinta cu privire la datele desfasuraril examenulul de
corigentd pe discipline, componenta comisiilor constituite prin decizia directorului
unititii de invatdmant precum si de responsabilitatile ce le revin in calitate de membrii ai
comisiilor.

Art. 102. Secretarul sef preia de la presedintele comisiei de examen documentele acestor
examene: (cataloage de examen, lucririle scrise, insemnarile elevilor de la proba
orald/scrisd, borderouri, subiectele extrase si cele propuse etc) dupd finalizarea

examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

Art. 103. (1) Rezultatele obtinute la examene se comunicd elevilor si
parintilor/apartindtorilor legali.

(2) Elevii declarati repetenti in urma examenului de corigentd, cei declarati repetenti in
urma incheierii situatiei de la finalul cursurilor din anul scolar respectiv, si cei care au
promovat examenele de diferentad vor fi repartizati in colective de elevi de catre

directorul scolii, conform precizérilor legale in vigoare.

Capitolul IV

Transferul beneficiarilor primari

Art104 - Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de
invatimant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o
filiers la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant la care se face
transferul in conformitate cu prevederile Regulamentului -cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului

educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art. 105 La nivelul Liceului Teoretic “Petru Cercel” Targoviste, in realizarea transferului
elevilor se aplicd prevederile art. 137 — 150 din Regulamentul-cadru de organizare si

functionare a unititilor de invdtdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului

educatiei nr. 5726/2024, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Titlul IX
Partenerii educationali
Capitolul I

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 106. (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt partenerii
educationali principali ai unitatilor de invatdmant.

(2) Liceul Teoretic “Petru Cercel” Targoviste respectd drepturile parintilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor, previzute la art. 152 — 156 din Regulamentul -cadru de
organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin OME nr.
5726/ 06.08.2024, cu modificrile si completarile ulterioare.

Capitolul IT
Indatoririle pdrintilor sau reprezentantilor legali

Art. 107. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa gcolara a beneficiarului primar in invitimantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor.

(2) Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneazd conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 108. Parintii /reprezentantii legali ai beneficiarilor primari au obligatia sa respecte
prevederile art. 157 — 159 din Regulamentul -cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/ 2024, cu modificirile
s$i completdrile ulterioare. si Regulamentul de organizare si functionare a Liceului

Teoretic “Petru Cercel” Targoviste.

Capitolul III
Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 109. - (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din
toti pdrintii sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o clasé .
(2) Adunarea generald a pdrintilor/reprezentantilor legali hotirdste cu privire la
sustinerea cadrelor didactice i a echipei manageriale a unitdtii de invitimant privind
activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant utilizate In demersul de
asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.
3) In adunarea generalda a pdrintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele
generale ale colectivului de elevi, si nu situatia concretd a unuia dintre acestia. Situatia
unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta pdrintelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.
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Art. 110. - (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de périnti al clasei sau de catre 1/3
din numirul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunitd iIn prezenfa a jumétate plus unu din totalul
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa

respectiva si adopta hotarari cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti.

Capitolul IV

Comitetul de parinti

Art. 111 (1) In unitatile de invdtamant, la nivelul fiecirei clase din Liceul Teoretic ”,Petru
Cercel” Targoviste se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de profesorul diriginte
care prezideazd sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe
care le comunicd profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele pdrintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor

legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriald.

Art. 112. Conducerea liceului si profesorii diriginti din Liceul Teoretic “Petru Cercel”
Targoviste respectd prevederile art. 162 - 165 din Regulamentul -cadru de organizare si

functionare a unititilor de Invitdmant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/ 2024,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 113. (1) Comitetul de pdrinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin
dirigintele clasei si are urmatoarele atributii:

a)propune in adunarea generald a parintilor solutii financiare sau actiuni de voluntariat
prin care si contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei sau a unitatii de invatamant.

b) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a périntilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

c) sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitati educative

extrascolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;
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d) sustine organizarea gi desfdgurarea de programe de prevenire gi combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului In mediul scolar;

e) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare
socioprofesionale;

f) se implica in asigurarea securittii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activititilor

educative, extragcolare si extracurriculare.

Art. 114 (1) Este interzisi si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a
personalului din unitatea de invitdmant in strangerea si/ sau gestionarea de fonduri.

(2) Dirigintelui i este interzis s& opereze cu aceste fonduri.

(3) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa si din vointa
acestuia sau ca urmare a propunerii dirigintelui.

(4) Sponsorizarea clasei sau a unititii de invitdmant nu atrage dupad sine drepturi in
plus pentru anumiti elevi.

(5) Se interzice initierea, de citre personalul scolii sau de citre pdrinti, a oricarei

discutii cu elevii in vederea colectirii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art.115 (1) La nivelul Liceului Teoretic , Petru Cercel” Targoviste functioneaza Consiliul
reprezentativ al pdrintilor si Asociatia de parinti , Interferente”.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia de parinti din unitatea de Invatamant

este compus(d) din pregedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al péarintilor este o organizatie care are activitatea
reglementatd de un Statut adoptat prin hotirarea adunirii generale a parintilor din
unitatea de invdtdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantdri de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unititii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic — voluntariat.

(4) Asociatia de parinti este organizatd in temeiul dreptului de asociere prevdzut de
legislatia in vigoare, cu privire la asociatii si fundatii si functioneazs pe baza Statutului
propriu, pe care si-l adoptd in mod liber. Asociatia Intocmeste bugetul de venituri si

cheltuieli si bilantul contabil, conform dispozitiilor legale in vigoare. Are dreptul de a

colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice.

Art.116 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si doi
vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord

intre cei trei, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre

pregedintele acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor

sau sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a

voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al

parintilor.
Art.117 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unititii de invdtdmant discipline si domenii care sd se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b)sprijind  parteneriatele educationale intre unitatea de Invatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatea de invdtimant in derularea programelor de prevenire si de combatere
a absenteismului si a violentei in mediul gcolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de tnvitimant in comunitatea localg;

e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoagterea traditiilor culturale specifice
minorititilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invitdmént in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invitimant in organizarea si In desfdgurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelara sau cu organizatiile nonguvemamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitdtii de invitimant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

j) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

k) propune mdsuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;

1) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza In
unitatea de Invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de Invatdmant In asigurarea sanatatii si securitatii
elevilor;
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n) are initiative si se implicad in imbunititirea calitatii vietii, In buna desfdsurare a
activitatii scolare si extrascolare;

Art.118 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de pirinti a unitatii de
invdtdmant poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Invitimant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activititi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precars;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de Invatdmant sau care sunt aprobate
de adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,

judetean, regional si national.

Capitolul VI

Contractul educational

Art.119 (1) Liceul Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste incheie cu périntii, tutorii sau
sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract

educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa 4, parte integranta a
prezentului regulament. Acesta este particularizat la nivelul liceului prin decizia
Consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului de péarinti al unitatii de
invatamant.

Art. 120

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractului educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele pirti si care se ataseazd contractului

educational.
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Capitolul VII
Scoala i comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatimant si alti

parteneri educationali

Art121 Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazi cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii

obiectivelor unitatii de invatamant.

Art.122 Liceul Teoretic ”Petru Cercel” Targoviste poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul

beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.123 Liceul Teoretic “Petru Cercel” Targoviste, in conformitate cu legislatia in vigoare
si prevederile prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotdrarii Consiliului de
administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invitirii, precum si activitdti de invatare

remediala cu elevii.

Art.124 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale

stabilite de unitatea de invatdmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda

electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea gi respectarea normelor de sindtate si securitate In munca si
pentru asigurarea securitdtii elevilor si a personalului in perimetrul unitdtii de
invatamant.

Art.125 (1) Unititile de invitimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin

proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatamant, in
protocol se va specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor.
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(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitdtii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitdtile de invatimant pot incheia protocoale de parteneriat gi pot derula activititi
comune cu unitdti de Invdtamant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din
care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din

cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatamant.

Titlul X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.126 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat

deruldrii examenelor nationale.

Art.127 (1) Personalul scolii nu va transmite reprezentantilor presei informatii privind
scoala daca nu a fost abilitat in acest sens.
(2) Filmarea/ inregistrarea profesorilor/ elevilor la activitatile didactice si utilizarea

acestora este interzisa.

Art.128 (1) In Liceul Teoretic “Petru Cercel” Targoviste sunt interzise fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice,
conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificérile si completirile ulterioare. Fumatul este interzis,

conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In Liceul Teoretic “Petru Cercel” Targoviste sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In Liceul Teoretic ”Petru Cercel” Targoviste este interzisd organizarea sau
rea/promovarea participdrii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de
cdtre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extragcolare si extracurriculare la
care participa elevii unitdtii de Invatamant.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi utilizarea
acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgenta, utilizarea telefonului mobil este
permisd cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se
pastreaza in locuri special amenajate din sala de clas3 si din laboratoare (casetele de lemn

numerotate), setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.
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(3) Nerespectarea prevederilor roferitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente
de comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul
unitatii de invitdmant in vederea predérii, dupd caz, catre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform prevederilor
Regulamentului-cadru aprobat prin OME nr. 5724/2024, cu modificirile si completdrile

ulterioare.

(4) In Liceul Teoretic "Petru Cercel” Targoviste este interzisa comercializarea sau oferirea
cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a biuturilor energizante, conform
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linigtii publice, republicatd, cu modificarile si completdrile

ulterioare.

Art.129 in Liceul Teoretic “Petru Cercel” Targoviste, se asigurad dreptul fundamental la
invatdturd si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din

unitate.

Art.130 (1). Dupé aprobare, elevii vor atesta prin semniturd, ca au luat la cunostintd

continutul prezentului regulament.

(2) In cursul primei sedinte cu parintii, dirigintele va aduce la cunostinta acestora

prezentul regulament.

Art.131 Prezentul regulament intrd in vigoare dupa avizarea in Consiliul profesoral si
aprobarea in Consiliul de Administratie.

Art.132 Administratorul are obligatia de a centraliza in fiecare dimineatd constatdrile
ficute de citre personalul de serviciu la efectuarea curdteniei de seard si de a le comunica

directorului scolii.

Art.133 Personalul de serviciu are obligatia ca in timpul fiecdrei ore de curs sd curete

coridoarele si grupurile sanitare.

Art.134 La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie contrara se
abroga.

Art.135 Anexele 1-6 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Anexa 1 — Mecanismul de sesizare anonimi a suspiciunilor si a faptelor de violentd
Anexa 2- Atributiile Profesorului de serviciu

Anexa 3-Comisii constituite la nivelul Liceului Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste
Anexa 4 — Contractul Educational

Anexa 5 - Model de mustrare scrisa a elevilor

Anexa 6 - Procedura acces in unitatea de invatdmant

Art.136 Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor ordine si

instructiuni ale Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt de drept nule.
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Anexal

MECANISMUL DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI A FAPTELOR DE
VIOLENTA

Procedura de sesizare si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si a faptelor de

violenta

Art.1. La nivelul Liceului Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste, elevii si parintii/reprezentantii
legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului unitatii
de invatdmant. La depunerea sesizdrii este obligatorie precizarea detaliatdi a obiectului
acesteia, a demersurilor intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru
sustinerea afirmatiilor, precum si anexarea de dovezi concludente, in misura in care acestea
sunt detinute.

Art.2. Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Teoretic ,Petru
Cercel” Targoviste este obligat s3 actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor
de violents, aprobatd prin ordin al Ministrului Educatiei nr. 6.235 din 6 septembrie 2023,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 856 din 22 septembrie 2023.

Art3.1In scopul prevenirii actelor de violentd, bullying, cyberbullying la nivelul unitatii de
Invdtdamant se implementeazd obligatoriu un mecanism de sesizare anonimi a suspiciunilor
si a faptelor de violentd, bullying, cyberbullying in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4)
lit. b) si c) din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si

completarile ulterioare.

Art.4. Elevii care sunt victime ale unor situatii de violents, bullying, cyberbullying si parintii

acestora pot sesiza in mod anonim personalul unititii de Invitdmant prin urmitoarele

modalitati:
. prin intermediul unui formular Google, cod QR.
. prin e-mail la adresa unitatii, cat si prin adresarea directd a unei sesiziri scrise,

dirigintelui, conducerii unitdtii de invitimant sau prin fisa de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar.
. prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul principal al liceului (Sugestii,

Reclamatii, Sesizari fapte de violentd, Sesizari, incilciri ale codului de etici).

Art. 5. In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul unititii de
Invdtdmant are obligatia sa 1i asculte cu rdbdare, calm si si 1i protejeze impotriva oricirei

forme de discriminare sau rdzbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul unitatii de
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invitamant foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului unititii de invdtamant 1i este interzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii
de invitamant nu va intreprinde nicio actiune care sa aducd atingere demnitatii persoanelor
implicate.

Art.6. La locul savarsirii faptei, personalul unitatii de invitimant are obligatia sd elimine
riscurile, si apeleze numérul unic de urgentd 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul
din cabinetul medical al unititii de invitdmant, daca este necesar, si s3 le redea elevilor

sentimentul de sigurantd fizicd si emotionala.

Art. 7. Personalul unititii de invatamant este obligat sa comunice cu pdrintii/reprezentantii
legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului intr-un

spatiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

Art. 8. Personalul unititii de invatdmant este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire
la identitatea persoanelor implicate in situatia de violentd — autori si victime, respectiv a
celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitétii scolare, cu exceptia
persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursd in managementul

cazului.

Art.9 La nivelul unititii se constituie Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, care
coordoneazi elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei

in mediul scolar.

Art. 10 Directorul si personalul unitétii informeaza elevii care devin victime ale unei situatii
de violenta si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de
interventie psihologicd si psihoterapeutica, in baza unei recomandarti de la consilierul scolar,
conform prevederilor art. 65, alin 11 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificirile si completirile ulterioare si prevederilor HG nr. 1389/2022.

Art. 11 Managementul cazurilor usoare si grave de violenta intre elevi si savarsite in mediul
scolar, sau sdvarsite de personalul unitdtii asupra elevilor se solutioneazd conform
prevederilor procedurii aprobatd prin ORDINUL nr. 6.235 din 6 septembrie 2023, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 856 din 22 septembrie 2023.

Art. 12 Interventia in caz de suspiciune de violentd asupra copilului in afara mediului scolar
(situatii de violentd domesticd, neglijare, trafic de persoane) se realizeaza prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

e In urma observirii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului sau a
altor modificiri ingrijoritoare de comportament, orice membru al personalului unitatii poate

suspecta existenta unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului scolar. Este
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recomandat ca suspiciunea s fie discutats in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla
dacd semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

* Profesorul diriginte informeazi directorul unitatii cu privire la suspiciunea de violenty
asupra copilului, in afara mediului scolar.

o In situatia In care nu exist suspiciuni Impotriva parintilor/reprezentantilor legali de
violentd asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane), directorul informeaza
parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Dacd existd suspiciuni Impotriva parintilor/
reprezentantilor legali de violenti asupra copilului (violentd domestics, trafic de persoane
etc.), directorul sesizeazi direct autoritatile competente.

J Directorul sesizeazi de urgentd suspiciunea de violents asupra copilului, in afara
mediului scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPCQ). In cazul in care
viata/securitatea copilului este pusi in pericol, directorul sesizeazi verbal si in regim de
urgentd serviciul unic de urgents 112. In situatia in care existd suspiciunea unei situatii de
trafic de minori, directorul notifici ANITP. Personalul unitatii colaboreaza cu structurile
politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea initial3 a suspiciunii de violentd asupra
copilului. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de

DGASPC cu privire la evolutia cazului.

Art. 13 Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul
elevilor, in urma observirii unor modificiri Ingrijordtoare de comportament sau a unor
semne ale consumului de substante psihoactive se realizeazi prin parcurgerea urmatoarelor

etape:

o Suspiciunea este discutatd, in mod discret, cu profesorul diriginte, pentru a afla daci
semnele au fost observate si de alti membri ai personalului unitatii. In situatia in care exists o
amenintare reald, bruscs, la viata, la sandtatea sau la siguranta elevilor suspectati, elevii sau

personalul unitatii apeleazd imediat serviciul unic de urgenta 112.

. Profesorul diriginte informeazd verbal si in regim de urgentd directorul unititii cu
privire la suspiciunea de consum de substante. In situatia In care nu existd suspiciuni
Impotriva pdrintilor/reprezentantilor legali, directorul informeaza verbal si in regim de
urgentd padrintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) si ii Indruma si ia
legdtura cu CPECA si si contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
In cazul in care existi suspiciuni impotriva périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor
(potential ~consumatori), directorul sesizeazd direct si in regim de urgentd
SPAS/DAS/DGASPC.

 Directorul unitétii sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de
substante la Biroul de sigurantd scolari si la CPECA. Directorul desemneazi un responsabil

(de regula, consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.
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e Personalul unititii colaboreazd cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea
suspiciunii de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul
unititii de Invatdmant, in vederea realizdrii planului de asistenta.

Profesorul diriginte, consilierul scolar, managerul de caz desemnat de CPECA, cu

consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul unitatii.

e Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA
cu privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul unititii pentru elev, in vederea integrarii
acestora in planul de asistentd. Misurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse
in Planul de asistentd coordonat de CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint

directorul privind serviciile si masurile prevéazute pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.

e Personalul unititii, parintii, reprezentantii /DAS/DGASPC, CPECA pun in aplicare serviciile

si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistentd.

e Directorul monitorizeazi aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la

nivelul unitatii.

e Directorul rdspunde solicitdrilor managerului de caz desemnat de CPECA privind

imbunititirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul
unitatii.

e Profesorul diriginte, consilierul scolar, impreund cu managerul de caz, stabilesc noi masuri
de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unitdtii. Daca masurile de sprijin

conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistentd, managerul de caz
CPECA decide inchiderea cazului.

o CPECA si directorul unitatii planifica si organizeazd minimum trei sesiuni de informare pe

an scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre IS]
Dambovita. Ulterior, dupd finalizarea sesiunilor, conducerea unitatii transmite catre ISJ
ambovita un raport al acestor actiuni.

Art. 14 in cazul sivarsirii, de citre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar pentru situatiile:

— port sau folosire f&ra drept de obiecte periculoase;

— furt;
— desfasurarea jocurilor de noroc;
— distrugerea obiectelor scolare;

— alte infractiuni sivarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior

se procedeaza astfel:
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J Personalul unitatii, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgentd directorul cu
privire la suspiciunea de port/folosire f3r4 drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei
infractiuni de citre elevi, in mediul scolar, care informeazi verbal s in regim de urgents
pdrintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in principal victim#/victime si/sau
autor/autori, si le solicitd s& se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul

superior al copilului.

o Directorul sesizeazd de urgenti suspiciunea la 112/dispeceratul politiei. Personalul
unitdtii colaboreazd cu structurile politiei in evaluarea initiali a suspiciunii si cercetarea
faptelor, dacd este cazul. Profesorul diriginte, consilierul scolar, convocati de directorul
unitatii, cu consultarea parintilor, realizeazi o analizi a cazului, in vederea stabilirii unor

sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul unititii.

o Directorul unitdtii monitorizeazi aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a
sanctiunilor stabilite pentru elevi. Personalul didactic si structurile de sigurantd scolari se
informeazé periodic cu privire la progresele si dificultatile intAmpinate in implementarea
mdsurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul unititii. Daci este necesar,
directorul solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de prevenire stabilite

pentru elevi, la nivelul unititii.

° Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul diriginte completeaz3 fisa de
management al cazurilor de violents si o transmite CPEV. Daci mésurile de sprijin conduc la
imbunatétirea comportamentului elevilor, directorul unitatii propune profesorului diriginte,
cu consultarea structurilor de sigurantd scolard, inchiderea cazului. In baza decizioi

managerului de caz, CPEV inregistreazd inchiderea cazului.

Anexa 2- ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Sarcinile si atributiile profesorului de serviciu

1. Se prezintd in unitatea de invitimant cu minimum 15 minute inainte de inceperea

cursurilor;

2. Anunta profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoala si directorul unitatii, in
cazul imposibilitétii efectudrii serviciului pe scoald, pentru a fi inlocuit.

3. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru remedierea unor nereguli constatate,
solicitand la nevoie, sprijinul conducerii unitatii;

4. Verificd si asigurd ordinea si disciplina in pauze, supravegheaza elevii in timpul pauzelor,
se deplaseaza pe holuri si In curtea scolii;

5. Se asigurd cad nu existd clase de elevi fird cadre didactice, anunta directorul unitdtii de
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invitimant de eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ord si aplica masura cea
mai potrivitd pentru suplinirea cadrelor care absenteazd;

6. Informeazd imediat conducerea unitdtii despre situatiile deosebite ce apar si aplicd
procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au savarsit fapte ce
contravin regulamentelor scolare si normelor de conduits;

7. In situatii in care apar probleme de sinitate, loviri, vatamari corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anuntd directorul unitatii, dirigintele clasei si medicul scolar sau unitatea
medicald de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

8. Interzice desfasurarea in unitatea de invdtamant a unor activititi nespecifice si nepermise
de Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii;

9. Se asigura cd accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii
privind Accesul elevilor si al personalului in incinta unitatii;

10. Indrum3, oferd relatii si informatii persoanelor strdine care intrd 1n unitate, conform
procedurii privind Accesul persoanelor strdine In unitate;

11. Supravegheaza pardsirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore;

12. La incheierea serviciului, se asigura cd dispozitivele electronice din cancelarie sunt oprite,
intocmeste procesul-verbal, in care se consemneaza modul in care s-a desfigurat programul si

evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.
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ANEXA 3
Comisii la nivelul Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste

1. Comisia pentru curriculum

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaz activitdti legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
Invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unititii de invdtdmant, inclusiv a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de
analizd de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a

planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,

dupa caz, a unor activititi remediale care sj fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizdrii de activititi de pregdtire pentru elevi in vederea participarii

acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de

evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta
si avizata de consiliul profesoral si ulterior propus3, spre aprobare, consiliului de
administratie al unitatii de invitimant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS padrintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordirii de citre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEQS, elaborate la nivelul
unitatii de invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititi de
Invdtdamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de Invatamant,

prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a

raportului de activitate al comisiei gi valorificarea concluziilor si recomandrilor raportului
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in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS,

din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate

de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfagurdrii programului "Invatare

remediald" la nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv
istoria si cultura minoritétii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a

le oferi posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei,

care sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cit si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitatii de invitdmant (planuri - cadru si programe scolare utilizate,
inclusiv pentru CDEOS).

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

a) coordoneazd aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii, conform urmatoarelor domenii: capacitatea institutionalad,
eficacitatea educationald, managementul calitatii;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
invatamant. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;
c) elaboreazd o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii: rezultatele invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si
pardsirii timpurii a gcolii, precum si promovarea excelentei;

d) formuleazd propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
3. Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul

unitatii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifici si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

¢) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor

din domeniul formérii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la
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nivelul unitatii de invatimant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare
continud in cariera didactici si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificg, organizeaza si desfdsoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,

interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitdtii de Invatdmant;

e) organizeazs activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactics;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invitarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participdrii la mobilitdti cu scop de invatare in

proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

8) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invitimant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv
prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31

august;

h) monitorizeazs impactul formirii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare -
invdtare - evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de

invatdmant;
1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariers;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului

profesional;

k) colaboreaza cu IS]/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de iInvatamant;
1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de Invatamant

pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

4. Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activititi, tinind
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare, de citre
conducdtorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
unitate si in afara unitatii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfisurare a activitatilor unitatii in colaborare cu
administratia.

a) organizarea activititii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de muncs;
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b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta
si nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii a
fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clas3, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare 1n caz de
incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori,

laboranti, in activitatea de prevenire a incendiilor.

5. Comisia pentru controlul managerial intern

a) implementeazd in cadrul unitatii standardele de management si control intern referitoare
la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare,
activititi de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

b) elaboreazd si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unititii, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele
misuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere
regulile minimale de management, continute in standardele de control intern, atributiile,
particularitdtile organizatorice si functionale ale unitatii, personalul si structura acestuia
precum si alte reglementari i conditii specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d) monitorizeazd respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora; e)
indrumd compartimentele din structura unitatii in vederea elabordrii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern si planificarii strategice in cadrul unitatii;

g) evalueazd si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elaboreaza, actualizeazd si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitatii;

j) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o data pe an scolar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare

si indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legdtura cu
acest domeniu;
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1) membrii Comisiei de monitorizare asigura aducerea la indeplinire a hotirarilor acestei
structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
si planificarea strategic;

n) intocmeste rapoarte in baza hotsrarilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazd directorului situatiile de nerespectare a hotirarilor acestuia sl propune
masurile de corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeazs, sintetizeazy si emite documente in domeniile de competents;

q) duce la indeplinire si transmite hotdrarile Presedintelui acesteia;

r) Inainteaza directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern si a planificarii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a ciror prezentd este necesard pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenta a directorului cu
privire la totalitatea activititilor desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la
documentele si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatorics unitatii.

6. Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a
cazurilor de violentd sivarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violent, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de invdtamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invitimantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dup4 analiza factorilor de risc, care si aibs
drept consecinta cresterea gradului de sigurants a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele
adiacente unitdtii de Invatimant;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat gcolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
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_ tmbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfjsurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic
de predare;

_ diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

_ derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discrimindrii si a segregdrii gcolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de Invatdmant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitdtii de invitimant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor  etnice,  nationale si  lingvistice  ale beneficiarilor ~ primari,
périntilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea  etnici,  lingvisticd,  religioasi ~a  beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

_ identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propdneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de Invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dup# caz, a conflictelor apérute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor iIntreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea gcolard i, dupad caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare gcolard la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
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7. Colectivul de lucru privind monitorizarea frecventei si a ritmicitatii notarii (caracter
temporar) :

Monitorizeazi pe interval de cursuri numirul de note acordate fiecirui elev, in concordantd
cu numdrul de ore/siptimani alocat fiecirei discipline de studiu.

Prezintd informdri in cadrul consiliului profesoral.

Prezintd conducerii unititii de invdtdmant un raport pe interval de cursuri privind notarea
ritmica.

8. Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
- activitatea educativd din unitatea de invdtamant, initiaz3, organizeazad si desfdsoara activititi
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de nviatimant, cu dirigintii, cu
responsabilul  comisiei de invitimant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1isi
desfdgoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind

educatia formald si nonformals.

9. Coordonator SNAC:

fncurajeazé implicarea elevilor, ca voluntari, in actiuni desfdsurate cu persoane aflate in
dificultate;

Promoveazd incluziunea si implicarea persoanelor aflate in dificultate, prin angajarea tuturor
celor interesati Intr-un program educational de activitate ce promoveaza intens incluziunea
sociala;

Se preocupa pentru includerea persoanelor izolate din punct de vedere social in viata
comunitatilor locale;

Urmareste dezvoltarea educationald a voluntarilor.

Initiaza de programe de Actiune Comunitar intre voluntarii din unitate pe de o parte si
persoanele aflate in dificultate, pe de altd parte ;

Stimuleazd si dezvoltd abilititile persoanelor cu nevoi speciale prin activitati recreative, de
imaginatie si terapeutice, cum ar fi: artele plastice, arta dramatici, dansul, sportul, IT,
muzica, abilitatea manuala - si prin petrecerea timpului liber cu alti elevi/adulti;

Incurajeazi elevii in sensul practicarii voluntariatului, prin participarea lor la proiecte de
Actiune Comunitars.

10. Responsabil cu SNA

Atributii cu privire la :

- imbundtatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia In calcul
potentialele riscuri si vulnerabilititi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invtimAnt, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
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- desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invatdmantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic
de predare;

_ diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari

cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
ALTE COMISII TEMPORARE
i[8 Comisie pentru revizuirea ROF, ROI, PD], alte documente scolare :

Proiectele regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant si
Regulamentului de ordine interioara se elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat
de un responsabil.

Responsabilitati:

e Analiza legislatiei in vigoare.
e Flaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a unitatii de

invatamant.

2. Comisie pentru programe si proiecte educative EUROPENE (Erasmus)

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, In corelatie cu oportunitatile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiel sau alte autoritati abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identificd oportunititi de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeand;

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor ~ legali  ai acestora/personalului  unitdti ~ de
invitamant/comunititii scolare, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii si personalului unitdtii de invdtimant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteazd, la nivelul unitatii de invdtdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;

f) faciliteazd mobilititi cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
straindtate, desfagurate in cadrul proiectelor educationale europene;
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g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate In unitatea de invitimant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfdsurate la nivelul unititii de invatdmant;

i) participd la activititi organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institutii in
domeniul programelor educationale europene;

J) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

3. Comisia de gestionare SIIIR

Atributiile membrilor comisiei sunt cele prevazute in Capitolul III din Metodologia privind
managementul Sistemului Informatic Integrat al invé’géméntului din Romania (SIIIR) pentru
activitdtile din invdtdmantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 4371/2017, astfel:

1. Activitatile specifice administririi conturilor de utilizator, a rolurilor si a sabloanelor de
permisiuni din SIIIR sunt:

a) crearea si administrarea conturilor de utilizator:

(i) pentru conturile cu rol de informatician/persoand cu competente in domeniul informatic3
din unitatea de invédtdmént, responsabilitatea revine administratorului SIIIR de la nivelul
Inspectoratului Scolar;

(ii) pentru utilizatorii autorizati din cadrul unititii de invatdmant, responsabilitatea revine
persoanei cu rol de informatician/cu competente in domeniul informatici din unitatea de
invatamant.

2. Persoana cu rol de secretar din cadrul Comisiei din unitatea de invdtdmant, la termenele
prevdzute, opereaza in SIIR planul de scolarizare propus.

3. Activitatile si responsabilitétile specifice gestionarii informatiilor referitoare la inscrierea in
invdtdmantul primar se coreleazd cu metodologia specifici de inscriere in invatamantul
primar.

4. Activitatile si responsabilitatile specifice gestionarii informatiilor referitoare la inscrierea in
invatdamantul pregcolar se coreleazd cu metodologia specifici de inscriere in invatamantul
prescolar, elaboratd anual de directia de specialitate din Ministerului Educatiei.

5. Datele personale si valorile atributelor specifice ale elevilor, generarea formatiunilor de
studiu si asocierea elevilor la acestea, precum si informatiile privind transferurile in cursul
anului scolar si situatiile scolare la sfarsit de an scolar sunt gestionate de persoana cu rol de
secretar din cadrul comisiei din unitatea de invatimant. Perioadele si temenele limits pentru
fiecare activitate privind operarea si actualizarea informatiilor de mai sus, sunt previzute in
Calendarul activitatilor, anexa la prezenta procedura.

6. Inmatricularea, transferarea si iesirea din sistem a elevilor se opereaza in SIIIR la data
aprobadrii acestora.

7. Situatiile statistice sunt generate/colectate de citre persoana cu rol de secretar din cadrul

comisiei din unitatea de invatamant. Persoana cu rol de administrator SIIIR din cadrul
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Cormisiei de la nivelul Inspectoratului $colar verifici finalizarea incércdrii situatiilor statistice
la nivelul unitatii de invatamant si confirma finalizarea.
8. Generarea/colectarea datelor necesare determinarii costului standard per elev se face de
citre persoana cu rol de secretar, in colaborare cu persoana cu rol de administrator financiar
din cadrul comisiei din unitatea de invatdmant.
Persoana cu rol de responsabil retea scolara — plan de scolarizare si/sau persoana cu rol de
responsabil financiar-contabil din cadrul Comisiei de la nivelul Inspectoratului $colar
verifica corectitudinea datelor incércate la nivelul unitatii de invitimant, iar persoana cu rol
de administrator SITIR verifici finalizarea incdrcdrii datelor necesare determindrii costului
standard per elev la nivelul unitatii de invatdamant si confirmd finalizarea.
9. Colectarea si gestionarea datelor aferente resurselor materiale (datele referitoare la cladiri,
sali, terenuri si mijloace de transport) se face de citre persoana cu rol de administrator
patrimoniu din cadrul comisiei din unitatea de invatamant.
Persoana cu rol de responsabil tehnic din cadrul Comisiei de la nivelul Inspectoratului Scolar
verifics incircarea datelor aferente resurselor materiale.
10. Datele personale si valorile atributelor specifice ale personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, precum si datele privind incadrarea/normarea personalului didactic,
sunt gestionate de persoana cu rol de secretar din cadrul comisiei din unitatea de
invatamant.
Persoana cu rol de responsabil resurse umane din cadrul Comisiei de la nivelul
Inspectoratului Scolar verifica incdrcarea datelor aferente resurselor umane.
11. Colectarea si gestionarea datelor financiare se face de catre persoana cu rol de
administrator financiar din cadrul comisiei din unitatea de invatdmant.
Persoana desemnatd cu rol de responsabil financiar-contabil, membru al Comisiei de la
nivelul Inspectoratului Scolar, coordoneaza activitatea de gestionare a datelor financiare si
verificd datele operate.
12. Colectarea si gestionarea datelor privind activitdtile extrascolare se face de catre persoana
cu rol de responsabil cu activittile extrascolare din cadrul comisiei din unitatea de
invatamant.
4 Comisia pentru mobilitate
Atributii:
-verifici dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prevazute de etapele de mobilitate,
inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru etapele de mobilitate:

o in situatia in care unitatea de invitimant a stabilit astfel de conditii, avizate de

Inspectoratul Scolar;
o 1in situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile

specifice si solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d);

74



© precum si in situatia in care unitatea de invatdimant nu a stabilit conditii specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre
didactice solicita acelasi post didactic/catedrs vacant(a),
- realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice, conform prevederilor Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar ;
- indeplineste orice alte atributii specifice conform prevederilor Metodologiei privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar.

5 Comisia paritara
Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul cadru - anexa la Contractul Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la Nivel de

Sector de Negociere Colectivi Invatimant Preuniversitar.
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ANEXA 4
CONTRACT EDUCATIONAL

M s csonanss Aprobat in CA din data de 16.07.2025

CONTRACT EDUCATIONAL

Avdnd in vedere prevederile Legii invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de
invdtamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr.
272/2004 privind protecfia §i promovared drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

Partile semnatare

1. Liceul Teoretic "Petru Cercel” Targoviste cu sediul in Targoviste, str. Lt. Parvan Popescu, nr. 94,
reprezentatd prin director, doamna prof.dr. ODJO Elena

2. Doamna/domnul , parinte/ reprezentant legal al elevului, cu
domiciliul in , in calitate de beneficar
secundar,

3. , elev, in calitate de beneficiar primar.

IL. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educafional este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invatdgmént prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educaia
beneficiarilor primari ai educatiei.

IT1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previdzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitiméant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatii de invatimant.

IV. Obligatiile partilor:

Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Liceul Teoretic "Petru Cercel” Targoviste se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invéa{amant;
b) si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in Liceul Teoretic "Petru Cercel” Targoviste ;
¢) sa se asigure ca tot personalul Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste respectd cu strictete
prevederile legislatiei in vigoare;
d) si se asigure cd tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste sa aibd o finuta morala demna, in
concordantd cu valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament
responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;
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S g) sd se asigure cd personalul din Liceul Teoretic "Petry Cercel” Targoviste nu desfagoari
actiuni Qe natura s afecteze imaginea publica a beneficiarului primar, viata intima, privatd si familiali
a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din Liceul Teoretic "Petru Cercel” Targoviste nu aplica pedepse
corporale $i nu agreseazi verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei ;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si s stabileasci CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

) sa se asigure ca personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si
transparent gi nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

k) sda informeze, periodic, périntii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) sa desfasoare in Liceul Teoretic "Petru Cercel” Térgoviste activitati care respectd normele de
moralitate §i nu pun in niciun moment in pericol sdnitatea si integritatea fizici sau psihica a
beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de Invatimant;

m) sd se asigure ca in Liceul Teoretic "Petru Cercel” Targoviste sunt interzise activititile de
natura politica si prozelitism religios;

n) sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd Tnregistreze la secretariatul Liceul Teoretic "Petru Cercel” Targoviste orice sesizare cu
privire la faptele care constituie abatere disciplinara, sdvarsite de personalul de conducere, didactic,
didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de citre elevi a
prevederilor Statutului elevului i ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecvenfa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si ia masuri
pentru gcolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar la Liceul Teoretic
"Petru Cercel” Térgoviste, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree,
varsdturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe luni, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor Liceul Teoretic "Petru Cercel” Targoviste,
cauzate de beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi
valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a Liceul Teoretic "Petru
Cercel” Targoviste;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al Liceul Teoretic "Petru
Cercel” Targoviste;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul Liceului Teoretic "Petru Cercel”
Térgoviste in vederea asigurarii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul
educational;

i) Isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

J) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

K) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolara;

i



m) sa asigure tinuta decenta a copilului/elevului in Liceul Teoretic "Petru Cercel” Térgoviste
conform ROF (cimasa/ bluzi de culoare albi, albastri sau neagra si fusta/ pantalon de culoare
inchisa)

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a)de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de Liceul
Teoretic "Petru Cercel” Targoviste, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd vestimentard decenta si adecvatd, 1in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile Liceului Teoretic "Petru Cercel”
Targoviste;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic "Petru Cercel”
Targoviste, regulile de circulatie, normele de securitate i de sindtate in muncd, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc. ;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste
(materiale didactice i mijloace de invatamant, carti de la biblioteca Liceului Teoretic "Petru Cercel"”
Targoviste, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.) ;

h) de a nu aduce sau difuza in Liceul Teoretic "Petru Cercel” Targoviste materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care
promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la acfiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

k)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul Liceului Teoretic "Petru Cercel”
Targoviste, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste,
de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului Liceului Teoretic
"Petru Cercel” Targoviste ;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fad de
colegi si fatd de personalul Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste sau de a leza in orice mod
imaginea publica a acestora,

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in cadrul Liceului Teoretic "Petru
Cercel” Targoviste si in proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste in timpul pauzelor sau
dupi inceperea cursurilor fara acordul scris al parintelui/ tutorelui legal, respectiv inregistrarea datelor
acestuia in registrul de acces al personelor straine, in prezenta gardianului. In cazul elevilor majori,
parasirea unititii scolare se face pe baza de semnatura a elevului cu instiintarea parintelui sau turorelui
de catre profesorul diriginte/ gardian/ director.

V. Rispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite
sau nu de sciderea notei la purtare, cu respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul 1I,
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capitolul IY, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare

VI. Forta majora

Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului
contract, daci neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majora asa
cum este definitd de lege. Partea care invocy forfa majora este obligati si notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui.

VIL Notificirile intre parti

in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita dacd va fi transmisi la adresa/sediul prevazut in partea introductivi a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazd la Liceul Teoretic
"Petru Cercel” Targoviste, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile
verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia
dintre modalitatile previzute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe duratd unui nivel de invatamant sau pana la pierderea calitatii
de elev al Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste de cétre benefiaciarul direct.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al Liceului Teoretic "Petru Cercel” Targoviste.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024,
Legii nr. 272/2004 privind protecia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1 ) este parte integrata din
prezentul contract educational.
Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
atributiilor legale ale unitatii de invatimant.
Am luat la cunostinti ci informatiile existente in bazele de date ale unitatii, sunt prelucrate de
unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 66 (1) Unitatea de invdfdmdnt preuniversitar poate decide, cu acordul majoritdtii simple a
parinfilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori si a elevilor majori si salariatilor unitdfii de
invdtamant, cu privire la instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in vederea asigurdrii
pazei §i protectiei persoanelor, bunurilor §i valorilor, precum §i in scopul prevenirii actelor de
violen{d fizicd si/sau psihicd care pot apdrea in spatiul scolar.
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Sunt de acord| | / Nu sunt de aco| | cu fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a copilului meu fin timpul programului scolar, precum si cu stocarea

imaginilor/inregistrarilor rezultate.

Incheiat astazi, .07.2025, in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

r Liceul Teoretic " Petru Beneficiar indirect, Am luat la cunostinta,

Cercel” Targoviste, Beneficiar direct, Elev

Director,
Prof.dr. Odjo Elena

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul Teoretic ” Petru Cercel” Targoviste, cu sediul in Targoviste, str. Parvan Popescu, nr. 94,
avand C.LF. nr. 4279901, reprezentatd de director prof. dr. ODJO Elena, in calitate de unitate
scolari prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta
parintelui / reprezentantului legal al elevului/elevului ;
domnul/doamna , urmatoarele:

Unitatea de invatimant colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in

conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Informatiile oferite de dumneavoastra, continind date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului,
vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executarii contractului de scolarizare si intocmirii unor

documente necesare scolarizarii, putand fi transferate cétre terti in acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara

pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

Unitatea de invatamant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma raspunderea
publica cu privire la respectarea §i punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare, in
special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal
obtinute din inregistririle camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de

invatamant.

In calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate
de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de
interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisi adresata conducerii

unitatii de invatdmant.

Director,
Prof.dr. ODJO Elena

Subsemnatul/Subsemnata , In nume personal si in calitate de
elev /parinte/reprezentant legal al minorului , declar ca sunt informat
cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de
Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale minorului
si Imi exprim in mod expres si neechivoc consimtdmantul
ca Liceul Teoretic "Petru Cercel” Targoviste si foloseasci datele de identificare si alte date cu caracter
personal puse la dispozitie, precum si si le transfere citre terti in scopul incheierii si executarii
contractului educational.

Nume si Prenume, Data,
Semnitura,
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Anexa b

Model de mustrare scrisa a elevilor

LICEUL TEORETIC ,PETRU CERCEL” TARGOVISTE
STR. PARVAN POPESCU, NR. 94, TARGOVISTE, DB.

Domnule/DOamma. ....cvvrirerrneneamiirneiennseeerisacnes

Prin prezenta va aducem la cunostinta cd
................................................................................ elew In elasEiclil .y T Liceul
Teoretic ,Petru Cercel” Targoviste, in data de .............c.coeen , a fost sanctionat conform

ROFUIP si Statutului elevului cu mustrare scrisi in Consiliul clasei pentru urmdtoarele

abateri diSCIPINAT: . ... .eeevvireesieeririr ettt

Director,

Diriginte,

Pirinte/tutore legal,
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Anexa 6

Proceduri de acces in Liceul Teoretic “Petru Cercel” Targoviste
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